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BENVENUTI!

EEEEE



v'Chi mi sta parlando?
v'Cerco lavoro: come faccio? Chi mi aiuta?

v'Pordenone chiama talenti
v Altri servizi utili




Saive, son
Stefania Garof
L occupo di

lav

2K \.







cerco lavoro:

ohmamma'!






A CHI CHIEDERE?

Passaparola: Centro
amici,
parenti, I' pe.r'
conoscenti impiego
Inserzioni: \
quotidiani,
settimanali,
— riviste
Annunci in specializzate
radioe TV , bacheche.../

Informagiovani

Enti di .
formazione <Ol
Internet q
> 15

Societa di
selezione,
agenzie per
il lavoro




I CENTRI PER L'IMPIEGO: COSA OFFRONO?

Servizi GRATUITI per i cittadini e le aziende

e

g frivli venezia giulia

CENTRI PER L'IMPIEGO




Cerchiamo il lavoro, insieme

I Centri per I'ITmpiego della Provincia di Pordenone
coordinati dal Servizio Politiche del Lavoro sono il punto di
riferimento pubblico per le persone in cerca di lavoro.

eI servizi per informarsi

Offriamo la possibilita di avere le informazioni che il
lavoratore cerca, per avere un quadro aggiornato sulle
opportunita formative e di lavoro nel territorio e nelle aree
limitrofe.



Cerchiamo il lavoro, insieme

e I servizi per orientarsi

Offriamo la possibilita di confrontarsi con un operatore che
aiuta la persona a mettere a fuoco le
opportunita presenti, alla luce delle esperienze,
competenze, interessi, esigenze, motivazioni ed
aspirazioni del lavoratore.

e I servizi per trovare lavoro

Diamo la possibilita di conoscere le offerte di lavoro e di
verificare se incontrano le esigenze dell’'utente.

EURES
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I nostri laboratori

Come si cerca lavoro?

Come si fa un buon CV?

Come sostenere un
colloquio di lavoro?

Come si cerca lavoro
all'estero?







UN CV EFFICACE e

. v'Formato :

europeo o di altre
Non esiste un CV unico adatto a tutte le  nazion '
occasioni! - vConvincente,
Max 2 pag. formato A4 chiaro, sincero
Non colorato, scritto al pc v Come hai

. occupato il
Foto, se volete tempo?

Chiaro, senza errori né sigle
Numero di tel. a cui si risponde!

Attenzione alle traduzioni letterarie dei titoli
di studio, spesso hon comprese

Dire la verita
Evidenziare i punti di forza




LA LETTERA DI PRESENTAZIONE

Breve ed efficace non duplicare il CV!

Diversa per candidatura spontanea o in risposta a un annuncio

Personalizzata: n° offerta e posizione, data, nome e funzione
del destinatario, nominativo dell’azienda

Punti di forza (vedi annuncio)

D N NI NN

AN

4 parti:

—

. Posizione ricercata

2. Proprie caratteristiche, capacita professionali, obiettivi e
motivazioni, pertinenza del CV rispetto al posto desiderato

. Volonta di ottenere un colloquio
4. Formule di cortesia e saluto q

W
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; OPPORTUNITA’ PER LE IMPRESE

1. Entrare in contatto con i LAVORATORI in possesso dei
requisiti richiesti

2. Dare visibilita territoriale alla propria OFFERTA DI LAVORO

3. Beneficiare degli INCENTIVI alle assunzioni e/o degli
sgravi contributivi previsti dalla normativa regionale e
nazionale

4. Attivare percorsi di FORMAZIONE/TIROCINIO con |
lavoratori — adeguamento competenze
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SERVIZIO DI PRESELEZIONE

INSERIMENTO

PRESENTAZIONE
CANDIDATI/PIANO DI

> ANALISI > > RICERCA >SELEZIONE
eAnalisi della eRicerca eScreening
posizione e profili su Ccv
dei requisiti database
da ricercare eInterviste
ePubblicazio telefoniche
eDefinizione ne annuncio
modalita di su internet Colloqui di
ricerca e bacheche preselezione
CPI
Pl
1P

ePresentazione short list
candidati idonei

eConsulenza su incentivi
all’'assunzione

eEventuale attivazione di
azione formativa

eRaccolta esiti del
processo




Pordenone
Chiama lalenti

Pordenone chiama talenti

§~ v Perché?
Sostenere proattivamente |'occupazione in aziende ad alto

contenuto di innovazione

v' Chi lo promuove?
Polo Tecnologico di Pordenone, Provincia di Pordenone, Centro regionale di
orientamento di Pordenone, Unione Industriali

v' Da chi nasce la richiesta?

* una selezione di realta aziendali

* del territorio provinciale

e attualmente impegnate in progetti di R&S e che si sono candidate per
beneficiare di contributi a fondo perduto nell’ambito della L.R. 47/78, capo VI,
articolo 21, comma 1 lett. a), b) e ¢)

» caratterizzate da una forte propensione all'innovazione FURES
: B & £ poLo P— .
L L s e 2| e ‘\: iﬁ
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Chiama lalenti’
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Pordenone chiama talenti

Tecnologie ICT — Sviluppo software, Basi di dati, Sviluppo applicazioni Web based,
Tecniche di realta virtuale e realta aumentata , Domotica, Ingegneria delle
telecomunicazioni.

Green Technologies — Energy Management, Auditing e certificazione energetica,
Progettisti e tecnici settore energie rinnovabili.

Progettazione meccanica e materiali innovativi, ingegneria civile ed ambientale —
Progettazione strutturale ed analisi f.e.m., Analisi dinamica, Gasdinamica e analisi
CFD, Tecnici progettazione/processo materiali compositi, Tecnici
progettazione/processo materiali polimerici e biomateriali, Tecnologi di processo
settore vetro, Project manager e gestione commessa, Eco auditor ed esperti in
certificazione ambientale.
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Pordenone 8
Chiama lalenti’

Pordenone chiama talenti

Biotecnologie — Bioinformatica e simulazione molecolare, Sviluppo preclinico
e clinico farmaco, Tecnici di laboratorio.

Tecnologie alimentari — Nutrizionisti, Ricerca e sviluppo di processi e prodotti
nel campo alimentare, Progettazione, conduzione e collaudo dei processi di
lavorazione delle materie prime e dei semilavorati alimentari, Aspetti di
sicurezza alimentare.

Altri settori disciplinari — Design di prodotto, Comunicazione e marketing di
prodotto, Ergonomia cognitiva, Project management e Tecniche di web

marketing.

Food blogging...ED ALTRI ANCORA
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Porden oneT
Chiama lalent”

Pordenone chiama talenti

v Ok, mi interessa: come mi candido?

Invia @ pordenonechiamatalenti@provincia.pordenone.it

* iltuoCV

* un video di presentazione caricato su @{ Dropbox ' ' e
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Pordenone 8
Chiama lalenti’

Pordenone chiama talenti

v'E poi?
*Valutazione delle competenze tecniche con colloqui orientativo-motivazionali by
Polo Tecnologico di Pordenone e Centro Regionale per I'Orientamento di Pordenone

*Eventuale corso di formazione finanziato con fondi FSE attraverso la Provincia di
Pordenone

*Matching e inserimento dei candidati selezionati, tramite Work Experience, stage o
altri strumenti agevolativi con inserimento diretto, presso imprese regionali
caratterizzate da una forte propensione all'innovazione
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Pordenone 8
Chiama lalenti’

Pordenone chiama talenti

Ingeneria Edile/Civile/Ambientale/Elettrica 18
Ing. Meccanica 3
Ing. Gestionale Logistica e produzione 6
Ing. Biomedica 6
Ing. Chimica 3
Ing. Industriale 2
Ing. Elettronica 2
Ing. dei Materiali 6
Ing. delle telecomunicazioni 2
Ing. Clinica 2
Scienze e Tecnologie Alimentari (viticoltura ed 7
enologia/veterinaria)
P o | EURES
@ {03 Rioaser ¥ 75



Pordenone 8
Chiama lalenti’

Pordenone chiama talenti

Biologia 2
Tecnici di laboratorio/Tecnologie 5
farmaceutiche

Biotecnologie 6
Architettura 1
Geologia 2
Progettazione 4
ICT 4
Matematica 1
Fisica 4
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Pordenone 8
Chiama lalenti’

Pordenone chiama talenti

Economico/Management/Commerciale 8
(economia/giurisprudenza)

Design 5

Marketing e Comunicazione

Discipline umanistiche (lingue/arte e 4
spettacolo/psicologia)

TOTALE (sinora) 108
Pl . | EURES
, BN . ¢ 7y POO Y | REGIONE AUTONOMA
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LA GARANZIA GIOVANI

In FVG, le progettualita di PIPOL:

v Programma Operativo Nazionale Iniziativa per
I'Occupazione Giovanile - PON I0G FVG (FSE
2014/2020)

v FVG Progetto giovani (PAC)

v IMPRENDERO’ 4.0 (per la parte a favore dei
giovani) (POR FSE 2007/2013 + PAC)

GARANZIA
GIOVANI

v FVG PROGETTO OCCUPABILITA

ol i &um
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LA GARANZIA GIOVANI IN REGIONE FVG

Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro =
PIPOL

Politiche attive del lavoro a favore dei giovani e delle persone in
difficolta occupazionale

Per individuare i
migliori servizi per i vari
target,

i destinatari sono stati

suddivisi in FASCE




IN QUALE “"FASCIA"” SONO?

Garanzia Giovani FVG

v FASCIA 1: giovani dispersi o a rischio di dispersione scolastica di eta
compresa tra 15 e 19 anni non compiuti - Early school leavers

v FASCIA 2: giovani NEET (Not in Education, Employment or Training, vale
a dire i giovani che non studiano o non partecipano a un percorso di
formazione o non sono impegnati in un‘attivita lavorativa) che non hanno
compiuto i 30 anni di eta

v FASCIA 3: neodiplomati della scuola secondaria superiore e
neoqualificati (con percorsi IeFP o qualifica di base abbreviata) che non
hanno compiuto i 30 anni di eta

v FASCIA 4: neolaureati che non hanno compiuto i 30 anni di eta

FVG Progetto occupabilita

v FASCIA 5: lavoratori disoccupati, percettori o meno di
ammortizzatori sociali; lavoratori sospesi o posti in riduzione di orario




COSA E’' LA REGISTRAZIONE A PIPOL

E’ il primo contatto dei giovani con PIPOL
Ci sono due possibilita per:
GIOVANI (FASCE1-2-3-4)

-Accesso autonomo attraverso il portale regionale Giovani FVG all'indirizzo
www.giovanifvg.it

- Accesso intermediato attraverso i servizi dedicati dei CPI/COR/UNIVERSITA’

ADULTI (FASCIA 5)
- Accesso autonomo attraverso il portale regionale RETELAVORO all‘indirizzo

www.regione.fva.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/rete-lavoro/ cliccando a
destra su icona di PIPOL

- Accesso intermediato attraverso i servizi dedicati dei CPI




UNO DEI 6 SPORTELLI GARANZIA GIOVANI
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GARANZIA GIOVANI: COSA OFFRE?

Strumenti formativi Strumenti non formativi
v'evidenziazione delle figure v'’Accompagnamento al lavoro
professionali richieste dalle imprese v'Bonus occupazionali

per progettare percorsi di formazione v Apprendistato
v'Mobilita transnazionale

v'Ricerca di imprese disponibili ad

ospitare stage all'interno di alcune Strumenti misti
tipologie formative + tirocini

extracurriculari v IMPRENDERO’ 4.0




o — EIFFI:EIRTE
/N Lavoro

CPl Pordenone
Borgo S. Antonio 23
tel. 0434 529009
fax 0434 523529

cpi.pordenone@provincia.pn.it

CPI Sacile

Via Mazzini 9
tel. 0434 70903
fax 0434 780661

cpi.sacile@provincia.pn.it

! Bl ¥
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www.provincia.pordenone.it/lavoro

CPI S. Vito al Tagliamento
via Lazzaro Moro 89
tel. 0434 80083

fax 0434 875476, C-PI [I;/Ianiagz%
Cpi.sanvito@provincia.pn.it }(/:;l_ oigt; 71577
CPI Spilimbergo fax 0427 700720

cpi.maniago@provincia.pn.it

Corte Europa 11
tel. 0427 2352
fax 0427 50752

cpi.spilimbergo@provincia.pn.it




EURES

Il lavoro si muove in Europa!

WWW.eures.europa.eu




LA RETE EURES:

perche?

Sostenere le imprese che
intendono reclutare personale
con professionalita specifiche
non reperibili nel mercato del
lavoro locale

Informare, consigliare e
aiutare i candidati alla
mobilita europea

le offerte di lavoro a livello
comunitario e le informazioni di vita q
e di lavoro dei Paesi Membri v Ais
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EURES: chi siamo? . = -

FRANCI P —
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31 Paesi: i 27 Stati membri dell'UE (Austria - Belgio - Bulgaria
- Cipro - Danimarca - Estonia - Finlandia - Francia - Germania
- Grecia - Irlanda - Italia - Lettonia - Lituania - Lussemburgo
Malta - Olanda - Polonia - Portogallo - Regno Unito -
Repubblica Ceca - Romania - Slovacchia - Slovenia - Spagna -
Svezia - Ungheria) + Norvegia, Islanda e Lichtenstein +
Svizzera.

Partner della rete: servizi pubblici per I'impiego,
organizzazioni sindacali e patronali, amministrazioni locali,
altri partner sociali (rappresentanti di universita, associazioni
non governative, ecc.). A

N
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EURES:
Le persone in
Europa
EURES ha circa 850

Consulenti
in Europa

Coordinamento Europeo
EURESCO
Direzione Generale
Commissione Europea

Bruxelles zis

15




EURES
Le persone in Italia

| . o
Coordinamento Nazionale EURES  *
Direzione Generale per I'Impiego e
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

60 Consulenti EURES

distribuiti in tutte le regioni italiane

Referenti EURES

presenti presso ogni
Centro per I'Tmpiego




EURES: come?
IL NUOVO PORTALE EURES

WWwWWw.eures.europa.eu

EURES e uno dei siti piu
visitati del server “"Europa”

EEEEE



<A FUROP4 - FURES - il portale europen della mobilita professionale - Microsoft Internet Explorer

File  Modifica Wisualizza  Preferiti - Strumenti 7 i'.
@Indietro - @ - @ @ é pCerca ‘?;‘\E"Preferiti @ 8' ,i} - |__J ﬁ ..‘5
Indirizzo |@ http:ffec.europa.eufeuresfhome, jsp?lang=it V| Wai

pdf - v Cerca [0 T rPOF
EURES

viso legale importante A&

Italiano (it) ‘

Il portale europeo della mobilita professionale

Contatto | ricerca nel sito Europa

Commissione europ Occupazione e affari soci

Il modo semplice per trovare informazioni sulle offerte di lavoro e di studio in Europa. EURES ‘

Offerte dYimpiego aggiornate in temmpo reale in 31 paesi europei, CVW dei candidati interessati, informazioni

necessarie per vivere e lavorare all’'estero e molto altro cui accedere attraverso la rete EURES,

14/01/20.7: 633 442 offerte di lavoro, 90 257 CV & 20 566 daton di lavoro registrati,

La rete EURES ] Candidati Datori di lavoro Entra in My EURES

are un | di cv
# Il tuo n line iFe un annuncio

ST IR-

Apprendimento

Tr rirsi in un altro pagse i le opportunitad di

& Ll




2 EUROPA - FURES - Candidati alla ricerca di un impiego - Cercare un lavoro - Microsoft Internet Explorer

File  Modifica Wisualizza  Preferiti Strumenti 7 .-ﬂ.
. I p ( . e , . —
@ Indietro ] @ @ {’h /D Cerca ‘;r/_\s-‘ Preferiti @ @ =" . ﬁi ..‘3
Inditizzo |@ http:jfec.europa.eujeuresimain. jsprlang=it&acro=joblratId=482&parent Category=482 V| Vai
pdf - | v| ) cerca [P0 " roF
. ) A
. Carcare un lavoro E] : :
O ; Contatta un
1 B consulente EURES
E Oggi, 630 925 vi attendono delle offerte di impiego E
E ___________________________________________________________________________________________________________________ E Collegamenti
o " 1. Selezione dei criteri dell'offerta di impiego Mostra i favoriti ; = connessi
¥ A proposito di EURES ! I o s
Job-Search E Selezionate un i professione | meni;: ¢ e
} } ¥ Membri e partner
# Dichiarazione sulla I --- Selezionare --- A ! EURES
privacy e condiziani i i
specifiche : oppure! : P oAmministrazioni
i 3 nazionali del lavoro
» Dpportunita di lavoro per utilizzare Trovare per identificare una professione relativa ad una competenza specifica o a una denominazione ;
laureati E di posto ;
IL TUD PRIMO LAVORO E ;
ALLESTERD ! EEBLLE:
E Introdurre la PAROLA CHIAVE:
E Maggiori dettaw, - - T
5 |
oppure:
E Inserire numera di riferimento nazionale:
E [
E 2. Selezione della data
# Crea e gestiscii CV : S
S d ! Mostra le offerte di impiego create: |Tutte Vl L]
@ Crea e gestiscii profili E Curata del contratto: |Tutte vl
di ricerca di un impiego | e U e RR e e et s e e il e et i e e A S e e b O B et A e b et
% Ricevi le offerte di : i. Dove di :sidera lavorare?
lavoro tramite posta | - - -
elettronica i voy selezione di un paese
# Ricevi comunicazioni ; Pagse: |“‘ Stcegliste un paese — "l
tramite posta : : : -
A e i e | Regione : |-- Scegliere una regione -- ‘Vl
impieghi che i ; B ; T
e E () Selezione di pid paesi / regioni
profila : e e b
Operazione completata Internet
|

/4 stant ~ B e




Ricerche e risultati disponibili nelle
20 lingue ufficiali EU

Stellensuche German

er: Finnland, Zypern, Osterreich
egion: Alle Regionen

Ztellenangebote seit: Alle
Schlisselwort:

353 Passende Stelle{n}

pern;: 367 Passende Stelle{n)
ek 3736 Passende Stelle

Finnland:

Search for a job English

Your search terms:
Docupation: Waite vajtresses and bartenders

Beqion: All regions
Wacancies created since: All
keyward:

Finland: 353 job{s) matched

dustria: 3736 job(s) matched

PafSes: Ehlpre Flnlandla, Austria
Regifo : Todas as regides

Ofertas criadas desde: Todas
Palavra-chave:

Austria: 3736 empreqofs) encontrado(s)

W andia: 352 empreqgo(s) encontrado(s}

Chipre:

Chi cerca lavoro puo
consultare le informazioni
nella propria lingua




W'[ Applicazioni

x I@Accredilamnm x l ] EURES - Candidati alla ricerca diun .. = | + ‘_

- | | *Y- EURES

é @ ec.europa.eu/eures/main.jspilang=it&acro=job&catld=482 & parentCateqory=432

¢ A proposito di EURES
Job-Search

¥ Dichiarazione sulla
rivacy e condizioni
specifiche

Crea un account My

EURES

B

Crea e gestisci | CV
online

B

Crea e gestisci i profili
di ricerca di un impiego

B

Ricevi le offerte di
lavoro tramite posta
elettronica

# Ricewi comunicazion
tramite posta
elettronica sui nuowvi
impieghi che
corrispondono al tuo
profilo

# Per ricevere la
newsletter "EURES &

you

Gia registrate? Legin

Statistiche

Ogqgi ci sono 1333193 offerte
di lavoro per te.

¥ Wisualizza |a distribuzione
per passe

* CVW On Line

Frotessione : Tutte

Paesi: Lettonia(Tutte le regioni ), Lussemburgo(Tutte le regioni ), Lituania(Tutte le regioni ), Romania(Tutte le
regioni ), Norvegia({Tutte le regioni ), Ungheria(Tutte le regioni ), Francia(Tutte le regioni ), Bulgaria(Tutte le
regioni ), Belgio{Tutte le regioni ), Germania(Tutte le regioni ), Finlandia(Tutte le regioni ), Danimarca(Tutte le
regioni ), Austria(Tutte le regioni ), Repubblica ceca(Tutte le regioni ), Cipro(Tutte le regioni ), Svezia(Tutte le
regioni ), Slovenia(Tutte le regioni ), Slovacchia(Tutte le regioni ), Irlanda(Tutte le regioni ), Islanda(Tutte le
regioni ), Regno Unito(Tutte le regioni ), Italia(Tutte le regioni ), Malta(Tutte le regioni ), Polonia(Tutte le regioni
), Portogallo(Tutte le regioni ), Svizzera(Tutte le regioni ), Grecia(Tutte le regioni ), Spagna(Tutte le regioni ),
Paesi Bassi(Tutte le regioni ), Liechtenstein{Tutte le regioni ), Estonia(Tutte le regioni )

Offerte di impiego create da: Tutte

Farola chiave: ARCHITECT

Affinare i risultati con:

Durata del contratto: |Tutte El
Eszperienza professionale: |Tutte El
Qualifiche: |Tutte El
Risultati per pagina: | 10 El

Maostra i favoriti

Francia: 49 Impiego{ghi) corrispondente(i) ai criteri (53 lavoro(lavori)) E]

Paesi Bassi: 14 Impiego(ghi) corrispondente(i) ai criteri (14 lavoro(lavori]) E]

Svezia: 14 Impiego{ghi) corrispondente(i) ai criteri (15 lavoro(lavori))

Germania: 65 Impiego(ghi) corrispondente(i) ai criteri (65 lavoro({lavori}) E]

Irlanda: 4 Impiego{ghi) corrispondente(i) ai criteri (7 lavoro{lavori)) E]

Morvegia: 5 Impieqo(ghi) corrispondente(i) ai criteri (5 IavorotlavoriI[E]

Svizzera: 3 Impiego(ghi) corrispondente(i) ai criteri (3 lavoro(lavori)) [E]

Nuowva ricerca

m

|-__@Is) Collegamenti =

connessi

¥ Amministrazioni
nazicnali del lavoro

¥ Membri e partner
EURES

m




2 FUROPA - EURES - il portale europeo della mobilita professionale - Microsoft Internet Explorer

File  Modifica
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Visualizza

Preferiti  Strumenti 7

@ @ C:j pCerca *Preferiti & @v i} CZIRAE " §

Indirizzo |@ hktps f e, europa. ew.intfeureshome, jsprlang=it

Collegarmenti

>

Fagina iniziale Motizie | @ | Aiuto e supporto Collegament Ricerca avi

Ricerca rapida 7

Il modo semplice per trovare informazioni sulle offerte di lavoro e di studio in Europa.

Offerte diimpiego agagiornate in tempo reale in 31 paesi europei, CV del candidati interessat, informazioni

necessarie per vivere e lavorare all’estero e molto altro cul accedere attraverso la rete EURES,

12/02/2008; 1294038 offerte di lavoro, 309754 CW & 13354 datari di lavoro reqgistrati,

La rete EURES Entra in My EURES

Candidati Datori di lavoro

tter ELURES
Vita e lavoro Apprendimento
o |8 riotizie sul portale
le opportunita di e
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Dopo la registrazione

...Si puo replicare il proprio CV in diverse lingue e salvarlo in piu formati (.doc,
.pdf, EuropassCV), effettuare ricerche per professionalita, ricevere segnalazioni
via e-mail, rispondere alle richieste dei datori di lavoro, ecc...

Lilllllirl : - rh:irl :

EURES CV Online Contact a EURES

My ELIRES Jobzeekers Ermployers

Adviser

welcome to/EURES CW Online for jobseekers!

elcome to the new My EJRES!

# Europass Curriculum

My EURE unnar Wass E

Witae (T
f5 a user already registered in EURES CW search vour data has been autormatically '
transferred to the new My EURES / CW online application, . # The European
; Researcher's Mobility
Portal - Career

i/ Log out

¥ Jobseekers' home

We would therefore like vou to go through vour details and verify that all information is still

Hedle correct, opportunities for
[ My EURES researchers
kd MY ELIRE >
Feel free to contact our help desk should you have any guestions concerning this migration,
My CW

My EURES gives yvou a number of ways to personalise the EULRES Job Mobility Portal

> iri : .
Inguiries from employers| according to your needs,

Find a job
¢ Asa jobseeker you can create and store search profiles and receive e-mail alerts when jobs
# Unregister from My + matching your profile become available. EURES CW-online gives you the opportunity to
EURES * create a CW and to post it on line, thus making it visible to EURES advisers and registered
* employers,
Statistics
5 OV On Ling Many more features will be added to My EURES in due course, so do not forget to log in to

yvour account every once in a while to check out what has happened.

A Job Yacancies
My ELURES is a service which is free of charge to both jobseekers and employers,
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PRIMA DI PARTIRE...

autoanalisi
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...abbl chiaro:

v’ necessita, aspirazioni e motivazioni in termini formativi e
lavorativi

v'disponibilita a rimanere all’estero (min. 6 mesi, in genere)
v competenze linguistiche
v'disponibilita ad accettare un’ulteriore formazione

v'disponibilita ad accettare nuove sfide (nuovo lavoro,
nuovo ambiente, differenze culturali, ecc.)



Non sottovalutare le differenze
culturali

I principali elementi culturali che
generano problemi interculturali
SONo:

° \\tempoll

e “gerarchia”




PRO E CONTRO:
I CONTRO IMMAGINATT:

v' Mancanza di competenze linguistiche
v Trovare lavoro

v Trovare una casa adeguata

v’ Adattarsi a differenti culture

v" Riconoscimento titolo di studio

v Ottenere un permesso di soggiorno...

I VERIOSTACOLI:

v’ Perdita supporto/contatto con famiglia/amici
v Dover apprendere una nuova lingua...



I PRO:

v Migliori condizioni di lavoro

v Reddito piu alto

v' Cambiare ambiente /migliorare le competenze
linguistiche

v Nuove amicizie

v Vicinanza con familiari o amici

v Migliori condizioni abitative/Migliore clima

v Accesso ad un migliore sistema scolastico

v EURES




UN CONFRONTO ITALIA-UE

Livello del salario annuo netto in
$ del lavoratore dipendente,
senza carichi di famiglia, nel
giugno 2012, in euro a parita di
potere d'acquisto (Fonte:
Elaborazione Eurispes su dati

28% - GER
19% - GRE
18% - FR
14% - SP

Regno Unito 38.147
Svizzera 36.063
Lux 36.035
Norvegia 33.413
Irlanda 31.337
Paesi Bassi 30.796
Usa 30.774
Germania 29.570
Francia 26.010
Spagna 24.632
Italia 21.374
Portogallo 19.150
Rep. Ceca 14.540
Turchia 13.849
Polonia 13.010
Slovacchia 11.716
Ungheria 10.332




ALCUNI CONSIGLI
...Prima di partire

Se cercate lavoro, ricordatevi di avere ...

v Documento di identita personale in corso di validita

v" Curriculum vitae

v’ Tessera sanitaria europea

v" Fotocopia del certificato di nascita o certificato di famiglia
v" Altri documenti utili, esempio patente di guida




ALCUNI CONSIGLI

Se vi viene proposto un contratto di lavoro, ricordate di ...

v' Controllare i termini e le condizioni
contrattuali

v Verificare la forma di pagamento, la
periodicita dello stipendio e | ‘eventuale
Indicazione dell’alloggio

v' Verificare la copertura sanitaria

v' Preoccuparvi di avere un budget
sufficiente prima di percepire il primo
stipendio, 0 per rientrare a casa in caso
di necessita




ALCUNI CONSIGLI
...Prima di rientrare

v Conservate tutti i documenti lavorativi

v" Richiedete i formulari serie “"U” (“Attestato periodi utili per
la concessione della disoccupazione al lavoratore
disoccupato” = prospetto della carriera lavorativa e
assicurativa del lavoratore) per richiedere benefici
previdenziali/contributi al rientro



© N kAL E

ALCUNI CONSIGLI

Promuovete voi stessi
Stabilite relazioni proficue
Affinate le competenze trasferibili
L'impressione conta

Non perdete la motivazione anche quando
le circostanze sono sfavorevoli

Favorite |la collaborazione

Mostratevi intraprendenti nell'affrontare la
crescita professionale

All'estero concorrete su un piano di parita .,,,,

\
iiS’
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Alcuni reclutamenti per animazione ed
eventi con EURES

Disney Resort Paris (Torino, Ancona, Bari, Palermo)
Club Animazione

Interstudio viaggi

Parco Tematico Portaventura, Spagna (Milano e Torino,
Aprile; Roma, Giugno)

Hertz (Napoli, Reggio Calabria, Roma)

Wintour (Verona e varie citta)

TMC Tourist Service

Iberostar

Movida

Navarino Dunes (Grecia) q
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La selezione per DISNEY RESORT
PARIS

www.disney.com
REQUISITI:
Giovani italiani, 18 - 30 anni, buona conoscenza della lingua francese (ed
inglese).
Selezioni interamente in lingua francese in Italia (Torino, Ancona, Bari,
Palermo).
CONTRATTI:

A tempo indeterminato e determinato (stagionali)

MANSIONI LAVORATIVE:

v'Ristorazione: Servizio al tavolo - Cucina - Servizio fast food - Servizio in camera
vVendita - Negozi: Gestione cassa e merce

v'Centro prenotazioni: Informazioni e vendita telefonica di soggiorni e servizi

v Attrazioni: Servizio di animazione SLiE .

v'Pulizia: servizio di pulizia del parco N
1.5



Lavoro stagionale in Spagna - RESORT
Tematico di PORTAVENTURA COSTA
DORATA (Tarragona)

PortAventura

\

www.portaventura.es

QUALIFICHE RICHIESTE:

v Camerieri
v'Receptionist
v'Cuochi
v’ Assistenti clienti alberghi
v'Persone polivalenti per il parco e gli alberghi
v’ Assistenti al visitatore
EURES
Le SELEZIONI si svolgono interamente in lingua inglese o
spagnola =



Lavoro stagionale in DANIMARCA

www.seasonalwork.dk

Raccolta di fragole: Da maggio ad agosto. Contratti di 3-8 settimane. Paga di 0,80
euro al chilo (circa 6/15 euro l'ora).

Raccolta di piselli: Da giugno ad agosto. Contratti di 3-12 settimane. Paga di 0,80
euro al chilo (circa 8/18 euro l'ora).

Raccolta di lattuga e cipolle: Da maggio a novembre. Contratti di 1-6 mesi. Paga
oraria di circa 14 euro l'ora. Con 37 ore di lavoro settimanale.

Raccolta di mais: Agosto. Contratti di 3-4 settimane. Paga di circa 10-20 euro |'ora.

Raccolta di mele e pere: Da agosto a novembre. Contratti di 1-3 mesi. Paga di circa
14 euro l'ora. Con 37 ore di lavoro settimanale.



Your first EURES job

Per chi?

Giovani alla ricerca di un lavoro:

v' dietacompresatrai 18 e i 30 anni

v’ cittadini di un paese dell'lUE

v legalmente residenti in un paese dellUE

Cosa finanzia?

v'Spese di un viaggio per sostenere un colloquio e/o di trasferimento
all'estero per iniziare un nuovo lavoro

v'Incontro domanda/offerta di lavoro per contratti di almeno 6 mesi

EURES
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Stefania Garofalo
Consulente EURES
Provincia di Pordenone
Settore Politiche del Lavoro
stefania.garofalo@provincia.pordenone.it
Tel. +39 0434 231506

Referenti EURES:

Maria Grazia Salmaso
CPI Pordenone
Via Borgo Sant’Antonio 23 - PN Maria Antonietta Bortolussi
Tel. 0434 529019 CPI di S. Vito al Tagliamento
mariagrazia.salmaso@provincia.pordenone.it  Via A.L. Moro, 89
Tel. 0434 80083
mariaantonietta.bortolussi@provincia.pordenone.it

Del Bianco Ingrid

CPI di Maniago

Via Dante, 28

Tel. 0427/71577/730467

ingrid.delbianco@provincia.pordenone.it h’ffj
N
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Contatti | Mappa del sito | Informazioni su questo sito | Note legali |italiana (it) - -

EUROPA > La tua Europa - Cittadini

= A A [7oe ;& Condividi noosa %
Aiuto e consigli per i cittadini dell'UE e la loro famiglia e e e

tuoi diritti di cittadino eurcpeo e
trovare consigli pratici per

x Viaggiare Lavoro e =% Veicoli 7z Formalita di muoverti con facilitd nell'UE.
I
pensiont soggiorno Se non sei un cittadino dell'UE, puoi
trovare informazioni sulle condizioni
= Documenti necessari = Cercare lavoro = Automobili = Lavoratori e da (=it [P Eulale s o (M
= Diritti dei passeggeri all'estero = Patente di guida pensionati paese dell'UE m-.
= Cosa pucipartare con " Pendolarismo = Assicurazione = Studenti fegdomandeloenealilsullle,
te? transfrontaliero contatta Europe Direct o chiama lo

= Immatricolazione 00 800 67 89 10 11 (Magagicri

m Distacchi all'estero informazioni)

m Lavorare all'estero

come dipendente Sequi gli aggiornamenti!
pubblico 1l sito =i arricchisce costantemente
= | avoratori migranti di nuovi contenuti. Invia il tuo

indirizzo e-mail se desideri ricevere
informaziceni sulle modifiche e gli
aggiornamenti pid recenti.

® Pensionamento

i Istruzione e @ * * e ! . Indirizzo e-mail:
gioventi Salute T Famiglia @& Consumatori
2 = gy 5 INVIA
= Scuola n Cure mediche = Figli = Acquistare
® Universita impreviste = Coppie = [ tuoi diritti online Informativa sulla priva
® Stage = Cure programmate ® Servizi finanziari
» Ricercatari = QOttenere aiuto da un
= Volontariato fEIrI'I"I‘-EI-CIS-tEI Messaggio di Michel Barnier,
m Stabilirsi all'estero commissario per il Mercato interno

e i servizi, in occasione del 20°
anniversario del mercato unico
europeoc.

Q'\" Vedi anche

» Fare impresa in Europa

N I vallAal v il - Lén




Contatti | Mappa del sito | Informazioni su guesto sito | Note legali |italiano (it) -
La tua Europa

europa.eu

EUROF'A> La tua Europa> Imprese

- A A [266 [ Condividi [fTEln IR

La tua Europa, la tua opportunita
Guida pratica al fare impresa in Europa

Selezionare un paese  #
! 1l t 7 5
. : mercato 2 _

0 Intraprendere aﬂ Gestire ﬁ'ﬁ' Espandersi ‘]T[' UE F:' 4
= Creare un'impresa = Contabilita = Collaborare = Merci
= Rilevare un'impresa = Imposte = Succursali e filiali = Servizi

= Risorse umane = Fusioni = Concorrenza leale

® Statistiche ® Attivita extra UE = Appalti pubblici

m Difficoltd finanziarie

O:' vedi anche

Q . ) L'impresa Finanziamenti Cessare ¥ Living and moving in Europe
LGRS LS responsabile e sostegno I'attivita

= Nuove idee = Norme ambientali = Finanziamenti = Cedere un'impresa

= Ricerca m | egislazione sociale = Sostegno = |liguidare

= Proprietd intellettuale = Fare di pid = Fallire e ricominciare

Erasmus for Young
Entrepreneurs [

!
-
- -
-
H
]
-
=
-
—
-
-
-
-
H
H
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»

Dalla A alla Z | Note legali | Contatti | Cerca | italiano (it) -

i
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SPORTELLI UNICI

Facile completamento delle formalita per i prestatori di servizi

.
*
m

Commissione europea » Mercato interno > Direttiva sui servizi > Sportelli unici

Procuratevi le informazioni di
cui avete bisogno e completate
le formalita necessarie online

Volete esplorare nuove opportunita di fare affan
o espandere la vostra attivita in un altro paese
dell'UE? Volete costituire una nuova societa nel
vostro paese? Gli sportelli unici sono pronti ad
aiutarvi.

L1

= Austria
I] Belgio
E Bulgaria
|:| Cipro
Danimarca
! Estonia
= Finlandia
I] Francia
E Germania
E Grecia
I] Irlanda
I} aiia

= Lettonia
E Lituania
= Lussemburgo
[ matta

= Paesi Bassi
: Polonia
m Portogallo

4= Regno Unito
E Repubblica ceca

I] Romania
E Slovacchia
.{ E Slovenia

Gli sportelli unici sono dei portali di
e-government che vi permettono di »

@ gapere quali sono le legai, | regolamenti e
le formalita che si applicano alla
prestazione di servizi

2 completare online le formalita
amministrative (compilando la modulistica e
presentando la documentazione necessaria
per via elettronica)

MNon occorre pid presentarsi ai singoli uffici di
ciascuna autoritd competente nei diversi paesi.
In ogni paese dellUE le formalita possono
essere espletate online tramite un solo punto di
accesso, lo sportello unico.

Gli sportelli unici possono rispondere a molte
delle domande che vi ponete »

- o oo o . Spagna
Quali Ilceljze, dlch.larazmnl e_perme55| S0No0 -I s
necessari per avviare un'attivita in un : S
determinato paese dell'UE? I'-"”{‘ mng g

®  Quali requisiti vanno rispettati per offrire SP ‘CS _'. o e
dei servizi in un altro paese su base easier.eu i _

- Liechtenstein
temporanea? T i

® : it - Points of Single Contact (Services Directive) Norvegia

Quali sono le formalitd per chiedere una 5 Ol single L = = .

licenza? A chi bisogna presentare
domanda?

Qual & la procedura da seguire per far
riconoscere le proprie qualifiche

( | i ¥

13:49

T B0 o mms



EUGO

Quali licenze, dichiarazioni e permessi sono necessari per avviare un'attivita in un
determinato paese dell'UE?

Quali requisiti vanno rispettati per offrire dei servizi in un altro paese su base
temporanea?

Quali sono le formalita per chiedere una licenza? A chi bisogna presentare
domanda?

Qual ¢ la procedura da seguire per far riconoscere le proprie qualifiche
professionali?

Si deve pagare una tassa? Se si, a quanto ammonta? Quanto tempo ci vuole per
ottenere una licenza?

Come si fa per aprire, ad esempio, un ristorante o un negozio? O per svolgere
'attivita di tour operator in un altro paese senza aprirvi un ufficio permanente?

A chi ci si puo rivolgere per ulteriori consigli e informazioni? q
N
15




I CENTRI PER L'IMPIEGO: COSA OFFRONO?

Forniscono informazioni sui servizi disponibili per T
accesso al lavoro, sulle opportunita e i vincoli del
mercato locale e del sistema formativo

Offrono intermediazione fra domanda e offerta di lavoro

Informano sugli incentivi per I'assunzione e la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro precari e per la
nascita di nuove attivita imprenditoriali

Danno accesso alle politiche attive per I'inserimento al
lavoro (attivazione di tirocini formativi e di orientamento
e work experiences)

Certificano lo stato di disoccupazione
Servizi per l'immigrazione
Iscrizione liste speciali LSU LPU e progetti speciali

EURES
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I CENTRI PER L'IMPIEGO: COSA OFFRONO?

Procedono all'avviamento a selezione nella Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 16 della legge 56/87 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Provvedono alla gestione delle liste di mobilita di cui alla
legge 23 luglio 1991, n. 223.

Favoriscono l'inserimento, il collocamento mirato ed |l
mantenimento al lavoro per i lavoratori disabili ai sensi
della legge 68/99.

Sportello assistenti familiari

Consigliera di parita, anti-mobbing, sostegni nelle
difficolta occupazionali EUREs

Servizio Eures - la mobilita professionale in Europa C ig



