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INVENTARSI UN LAVORO E CREARS
OPPORTUNITA’




DIAMO I NUMERI

LEGGERA CRESCITA PREVISTA PER IL NORD EST

Var. %
PIL (var. %) 2013 | 2014 2015 2013/2007
Trentino Alto
Adige -1,4 -0,1 +0,9 -3,8
Veneto -1,5 | +0,2 +0,7 -9,4
Fr_lul_l-"u’en ezia 1,6 | +0,1 +0,7 -9 5
Giulia
Mordest -1,5 +0,1 +0,8 -8,5

Elaborazione Ufficio Studi CGIA su dati Istat e Prometeia
(dali Itafia 2007/-2013 secondo nuove SEC 2010)



DIAMO I NUMERI

VENETO DISTRETTI ULTIMO TRIM 14 FRIULI DISTRETTI ULTIMO TRIM 14

QOCONCIA DI ARZIGNANO (+17,9%) QOTERMOELETTROMECCANICA FRIULANA
(+16,4%)
QOOCCHIALERIA DI BELLUNO (+12,7%)
QOMOBILE DI PORDENONE (+8,9%)
QELETTRODOMESTICI DI TREVISO
(+19,6%) QI VINI DEL FRIULI (+12,4%)

OMATERIE PLASTICHE DI TREVISO, = QPROSCIUTTO DI SAN DANIELE (+19,8%)
VICENZA E PADOVA (+11,1%)
QSEDIE E I TAVOLI DI MANZANO (-0,2% AL
OMECCANICA STRUMENTALE DI SETTIMO CALO CONSECUTIVO)
VICENZA (+9,2%)
QCOLTELLI E LE FORBICI DI MANIAGO (-
QIL PROSECCO DI CONEGLIANO- 15,6% DOPO UN BRILLANTE 2013)
VALDOBBIADENE (+9,6%)
QELETTRODOMESTICI DI PORDENONE (-
QOLE CARNI DI VERONA (+9,7%). 9,1%).

FONTE Monitor dei Distretti industriali del Triveneto
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PER AUMENTARE L'OCCUPAZIONE

ESISTE UNA LEGGERA RIPRESA CON UN LEGGERO INCREMENTO DI
OCCUPAZIONE.

1 SVILUPPO DI COMPETENZE TECNICHE SPECIALISTICHE O DI COMPETENZE
GENERICHE IN GRADO DI RISOLVERE PROBLEMI SPECIFICI

2 SVILUPPO DELL'AUTOIMPRENDITORIALITA’

3 RUOLO DELLA COPPERAZIONE SOCIALE COME

QSVILUPPO DI LAVORO

QSVILUPPO DI COMPETENZE SPECIFICHE

QSVILUPPO DELLTMPRENDITORIALITA" SOCIALE



L'OCCUPAZIONE

DOPO DUE ANNI DI CONTRAZIONE, NEL 2014 L'OCCUPAZIONE E NUOVAMENTE
TORNATA A CRESCERE (88 MILA OCCUPATI IN PIU RISPETTO AL 2013, +0,4 PER
CENTO); UN AUMENTO SI E OSSERVATO ANCHE IN TERMINI DI ORE LAVORATE
(+0,1 PER CENTO) E DI INPUT DI LAVORO (+52 MILA UNITA DI LAVORO, +0,2
PER CENTO) SULLA BASE DELLE MISURE DI CONTABILITA NAZIONALE.

Figura1.9 Occupati e tasso di disoccupazione in ltalia - Anni 2010-2015
(dati mensili destagionalizzati, valori in migliaia e percentuali)
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IMPRESAEFFICACI Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro



L'OCCUPAZIONE

LA CRESCITA DELL'OCCUPAZIONE HA FAVORITO SPECIFICHE TIPOLOGIE DI
SOGGETTI: LE CLASSI DI ETA PIU ANZIANE (+8,9 PER CENTO PER GLI
OCCUPATI DAI 55 AI 64 ANNI), RISPETTO AI PIU GIOVANI (-4,7 PER CENTO PER
I 15-24 ANNI) E LA COMPONENTE STRANIERA RESIDENTE (+111 MILA UNITA)
RISPETTO A QUELLA ITALIANA DELLAUMENTO DELL'OCCUPAZIONE HA
BENEFICIATO MAGGIORMENTE LA COMPONENTE FEMMINILE

(+0,6 PER CENTO RISPETTO AL 2013), RISPETTO A QUELLA MASCHILE (+0,2
PER CENTO).

Tavola14 Occupazione per sesso, classe di eta e ripartizione geografica - Anno 2014

CLASSI DI ETA Valon assaluti \Variazione percentuale sul 2013

RIPARTIZIONI GEOGRAFICHE Uamini Donne Totale Uomini Donne Totale
Da 15 a 24 anni A58 372 929 -3.1 -7.1 -4.7
Da 25 a 34 anni 2.319 1.787 4.106 -29 -1,8 -2.4
Da 35 a 44 anni 3.782 2.822 6.603 2.7 -2,0 -2.4
Da 45 a 54 anni 3.855 2.808 6.663 13 1,0 1,2
Da 55 a 64 anni 2.077 1.432 3.508 76 10,7 8.9
65 e pid 355 114 459 7.5 8.5 7.9
Mord 6.538 5.074 11.612 0.4 04 0.4
Centro 2.6B5 2.126 4,611 1.0 28 1.8
Sud 3.722 2.134 5.B56 -0.6 -1,0 -0.B
Totale 12.945 9.334 22.279 0,2 0,6 0,4

Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro
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I SETTORI DEL LAVORO

ANCHE NEL 2014, LA CONTRAZIONE OCCUPAZIONALE DI MAGGIORE ENTITA
HA RIGUARDATO IL SETTORE DELLE COSTRUZIONI (-4,5 PER CENTO, -4,9 PER
CENTO IN TERMINI DI ORE LAVORATE), MENTRE NEI SERVIZI SI E OSSERVATA
UNA MODESTA CRESCITA IN TERMINI SIA DI OCCUPATI INTERNI (+0,5 PER
CENTO), SIA DI ORE LAVORATE (+0,3 PER CENTO)

Tavola1.5 Occupazione e input di lavoro per attivita economica - Anno 2014
(valori in migliaia e percentuali)

Occupati Vanazione Unita Variazione

ATTIVITA ECONOMICHE percentuale di lavoro percentuale
sul 2012 sul 2012

Agricoltura a0y 1.4 1.202 1.4
Industria in senso stretto 4,223 -0.2 3.688 0,6
Costruzioni 1.556 -4.5 1.499 -4.5
Servizi 17.658 0,58 17.047 05
Totale 24.343 0,1 23.436 0,2

Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro e Conti economici nazionali
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I SETTORI DEL LAVORO

Fatturato interno ed estero delle imprese manifatturiere per settore di attivitd economica - Anni 2013-2014 (variazioni

percentuali rispetto all'anno precedente) (a)

Figura 3.9
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Fonte: Elaborazione su dati Istat (Frame-Shs e Indagine sul fatturato della manifattura)

(a) Variazioni registrate da almeno il 50 per cento delle imprese.
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I SETTORI DEL LAVORO

NELLA MANIFFATTURA C’E" UN SALDO POSITIVO NELLE IMPRESE DA 50 A 249
ADDETTI; I SERVIZI CRESCONO ANCHE NELLE PICCOLE IMPRESE

Figura 3.18 Imprese che dichiarano una variazione dell'occupazione, per classe di addetti e macrosettore di attivita economica
- Anno 2014 (composizioni percentuali)

Manifattura
100% 25 —l— S 33 100% -
90% A Q0%
80% - 36,2 i 33,8 80% -
T0% T0% -
B60% G0% -
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% - 0% -
Finoa 50-249 250 addetti TOTALE Fino a 50-249 250 addetti TOTALE
49 addetti addetti e oltre 49 addetti addetti e oltre
Stazionarie H|n diminuzione Hin aumento En.r.
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DOVE CRESCONO GLI OCCUPATI

GLI OCCUPATI CRESCONO NEI SERVIZI E IN PARTICOLARE NELLA
RISTORAZIONE, NEI SERVIZI ALLE FAMIGLIE, NELLA SANITA’

Tavola4.2 Occupati per settore di attivita economica e professione - Anno 2014
(valori assoluti in migliaia, variazioni assolute e percentuali)

SETTORI DI ATTIVITA ECONOMICA 2014 Variazioni 2008-2014 Variazioni 2013-2014

E PROFESSIONI (v.a.) Assolute % Assolute %
Agricoltura B12 42 -5,0 13 1,6
Industria 5.993 -888 -12,9 8 0,1
Industria in senso stretto 4,508 -419 -8,5 1 1.4
Costruzioni 1.484 -468 -24.0 -69 -4 4
Servizi 15.474 119 0,8 84 0,5
Commercic 3.227 -226 8,5 -61 -1.9
Alberghi e ristorazione 1.269 110 9.5 42 3.4
Trasporti @ magazzinaggio 1.038 -25 -2.4 5 0,5
Informazione e comunicazione 551 10 1.8 2 0.4
Alttivita finanziarie e assicurative 612 -35 -5.4 -15 -2.4
Servizi alle imprase (a) 2437 38 1,6 34 1.4
Amministrazione pubblica e difesa 1.280 -153 -10,7 -26 -2.0
Istruzione 1.513 -B3 -5,2 24 1.6
Sanita 1.804 171 10,5 39 2.2
Servizi famiglie 769 358 BT .3 67 9.5
Altri servizi collettivi e persanali ara -4 -4 5 -26 =27
Professioni (b)

Qualificate e tecniche 7642 =725 8,7 34 0.5
Impiegati & addetti al commercio e servizi 6. 741 541 8,7 45 0,7
Operai e artigiani 5.226 -1012 -16,2 -48 -0,9
Ferzonale non qualificato 2.433 380 19,1 62 2.6
TOTALE 22,279 811 -3,5 88 0.4

Fonte: |stat, Rilevazione sulle forze di lavoro

(a) Comprende le attivita immobiliari, le attivita professionali scientifiche e tecniche, le attivitd di noleggio, agenzie di
viaggio e attivitd di supporto alle imprase (divisioni dalla 68 alla 82).

(b) Le professioni qualificate e tecniche comprendonao i gruppi 1,1l & |ll della Classificazioni delle professioni 2011; gli
impiegati & addetti al commercio & ai servizi | gruppi IV e V; gli operai e gli artigiani i gruppi V1 & VII; le professioni non
qualificate il gruppe VIII. Al netto delle forze armate.



PROFESSIONI VINCENTI

LE COMPETENZE EMERGENTI
CI SONO 82 PROFESSIONI IN CRISI E 70 PROFESSIONI VINCENTI

Tavola 4.12 Professioni e occupati per andamento delle professioni e grande gruppo professionale - Anno 2014 (valori assoluti,
composizioni percentuali e variazioni assolute)

e Occupati
GRANDI GRUPPI LLLE s Sl S
PROFESSIONALI 2014 (va.) 2014 (%) \arazioni 2011-2014

Vincentt Stazio- Inersi Vincenti Stazo- Inensi Vincent Stazio- Inersi Vincenti Stazio- In crsi

narie narie narie narie
Legislator, imprenditon e alta
dirigenza 4 a7 a 144 349 g5 22 3.5 1,8 42 -H1 -88
Frofessioni intellettuali, scientifiche
g di elevata specializzazione 1 63 4 864 1.879 369 13,1 18.6 6,9 200 36 -2B
Professioni tecriche 12 72 14 a3a 2372 732 12.7 23,5 13,7 215 -1486 157
Professioni esscutive nel lavoro di
ufficio B 14 10 890 727 925 13.5 7.2 174 219 18  -382
Frofessioni esecutive nel commer-
ciali & nei servizi 13 26 7 1.764 1.506 8929 26.T 14,4 17,5 333 -10 -5
Artigiani, operai specializzati,
agricoltori B B8 27 238 1.595 1.5985 a6 15,8 30,0 g3 -130 450
Condutton di impianti, operai di
macchinari fissi e conducenti B B3 g 338 a5 495 5.1 a5 9.3 47 -11 -102
Professioni non qualificate 10 13 3 1.535 718 180 232 7.1 3.4 288 =22 -88
Totale 70 356 B2 6.610 10110 5.323 100,0 4000 100,0 1.396 -363 -1.350
Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro
L
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INVENTARSI UN LAVORO

CI SONO 4 TIPOLOGIE DI PROFESSIONI EMERGENTI

1 PROFESSIONI SPECIALIZZATE E TECNICHE:

2 PROFESSIONI SPECIALIZZATE NON TECNICHE
3 PROFESSIONI TECNICHE OPERATIVE

4 PROFESSIONI ELEMENTARI:

IMPRESAEFFICACE.IT



LE COMPETENZE EMERGENTI

1 PROFESSIONI SPECIALIZZATE E TECNICHE:

LQRESPONSABILI DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE MANIFATTURIERA,
QJANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE,

QSPECIALISTI IN SALDATURE ELETTRICHE

QINGEGNERI ELETTROTECNICI,

QESERCENTI DI ATTIVITA RICETTIVE E RICREATIVE

LE COMPETENZE DI BASE VINCENTI SONO

DI TIPO GESTIONALE DI TIPO TECNICO

SENSO CRITICO, PROGETTAZIONE TECNOLOGICA,
APPRENDIMENTO ATTIVO, CONTROLLO DELLA QUALITA,
MONITORAGGIO, ANALISI E FUNZIONAMENTO DEI SISTEMI
COMPETENZE LINGUISTICO- COMPETENZE TECNICHE SPECIALISTICHE
ESPRESSIVE,

COMPETENZE SOCIALI

PROBLEM SOLVING. (ASCOLTO, A—
GESTIONE DEL TEMPO) IMPRESAEFFICACE.IT




LE COMPETENZE EMERGENTI

2 PROFESSIONI SPECIALIZZATE NON TECNICHE:
PROFESSIONI CON COMPETENZE DI CARATTERE GESTIONALE, ECONOMICO E
AMMINISTRATIVO

O RESPONSABILI COMMERCIALI

O RESPONSABILI COMUNICAZIONE

O ANALISTI MARKETING

Od AMMINISTRATIVI

O EDUCATORI E DOCENTI

LE COMPETENZE DI BASE VINCENTI SONO

COMPETENZE DI TIPO RELAZIONALE
QASCOLTO,

QCAPACITA DI INSEGNARE,

QSELEZIONARE METODI E PROCEDURE APPROPRIATE

QGESTIONE DEL TEMPO \
QCOMPETENZE CHE CONIUGANO COMPETENZE SCIENTIFICHE CON CAPACITA
RELAZIONALI ORIENTATE A SODDISFARE LE ESIGENZE DI ALTRE PERSONE

(PROFESSIONI NELL'AMBITO SANI'I?O P

IMPRESAEFFICACE.IT



LE COMPETENZE EMERGENTI

3 PROFESSIONI TECNICHE OPERATIVE :

O OPERAI CON LIVELLI DI QUALIFICA E OPERAI AGRICOLI
O MANUTENTORI DEL VERDE

O CUOCHI

O ASSEMBLATORI

LE COMPETENZE SONO

COMPETENZE TECNICHE SPECIFICHE OPERATIVE
COMPETENZE RELAZIONALI

IMPRESAEFFICACE.IT



LE COMPETENZE EMERGENTI

4 PROFESSIONI ELEMENTARI:

O OCCUPATI NEL SETTORE DEI SERVIZI E DELLA FAMIGLIA
O BADANTI,

O OPERATORI SOCIO-SANITARI,

O ADDETTIALLA PULIZIA IN CASA E UFFICI,

O CASSIERI

O CAMERIERI

LE COMPETENZE SONO

Od COMPETENZE GENERICHE

d COMPETENZE RELAZIONALI

="
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LE COMPETENZE EMERGENTI

Figura 4.13 Professioni “vincenti" per categoria di competenze delle professioni - Anno 2014

Specializzate tecniche

Specializzate non tecniche

(12 professioni; 632 mila occupati)

Responsabili della produzione industriale; Analisti e progettisti di
software; Imprenditori e tecnici della gestione di cantieri edili;
Imprenditori & responsabili di servizi; Specialisti di saldatura elettrica;
Esercenti nelle atlivitd ricettive e ricreative; Ingegneri elettrotecnici,
BCC.

Tecniche operative

(22 professioni; 2 milioni 168 mila occupati)

Specialisti nel rapporti con il mercato; Professioni sanitarie riabilitative;
Addetti alla vendita e della distribuzione; Professori di scuola
secondaria inferiore; Specialisti in contabilita e problemi finanziari;
Addetti alla gestione amministraliva dei trasporti merci; Addetti
all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione; Responsabili e
addetti alla sicurezza sul lavoro; Esperti legali in imprese o enti
pubblici; Imprenditori & responsabili di piccole aziende nel servizi e alle
persone, Specialisti in terapie mediche, Addetli alla gestione degli
acquisti; Istruttori di discipline sportive non agonistiche; Assistenti alla
gestione finanziaria, Capotreni e capostazioni; Farmacisti; Addetti alla
gestione del personale, Educatori, Baby sitter, ecc.

Elementari

(16 professioni; 890 mila occupati)

Esercenti nelle attivita di ristorazione, Personale non gqualificato
addetto alla manutenzione del verde;, Agricoltori e operai agricoli
specializzati di coltivazioni legnose agrarie; Costruttori di utensili
modellatori & tracciatori meccanici; Assemblator in serie di articoli in
metallo, gomma e materie plastiche; Odontotecnici, Assemblatori e
cablateri di apparecchiature elettriche; Assemblatori e cablatori di
apparecchiature elettroniche e di telecomunicazioni; Trafilatori ed
estrusori di metalli; Cuochi in alberghi e ristoranti; Allevatori e operai
specializzati degli allevamenti di bovini ed equini, ecc.

(20 professioni; 2 milioni 920 mila occupati)

Badanti; Addetti ai servizi di pulizia di uffici e esercizi commerciali;
Personale non qualificato addetto allimballaggio e al magazzino,
Professioni nel servizi sanitari e sociali; Addetti alla preparazione,
cottura e distribuzione di cibi; Custodi e portieri di edifici; Camerieri;
Vendilori a domicilio e a distanza; Addetti al lavaggio veicoli; Bidelli;
Collaboratori domestici; Personale non qualificato addetto alla cura
degli animali; Manovali; Cassieri di esercizi commerciali; Autisti di taxi;
furgoni e altri veicoli; Addetti alle agenzie di pompe funebri; Addetti
all'informazione e all'assistenza dei clienti, ecc.

Fonte: Dati integrati Istat-Isfol, Indagine sulle professioni; [stat, Rilevazione sulle forze di lavoro

A
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I LAVORI SECONDO LISFOL

Il 70% DELLE PROFESSIONI PREVISTE NEL 2015 SONO RELATIVE A
PROFESSIONI A BASSA QUALIFICA

ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA

DAL 7,8 DEL 2010 AL 9,6 NEL 2015

FONTE RAPPORTO ISFOL 2015

A
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I LAVORI SECONDO LISFOL

ADDETTO VENDITE ALL'INGROSSO
LA QUOTA RISPETTO ALL'OCCUPAZIONE TOTALE PASSERA DALL'1,2%
DEL 2010 ALL'1,4% NEL 2015.

) P A

, .4

A
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I LAVORI SECONDO LTISFOL

ADDETTO IGIENE EDIFICI

RIGUARDA TUTTI QUEGLI ARTIGIANI ED OPERAI SPECIALIZZATI
ADDETTI ALLA PULIZIA ED ALL'IGIENE DEGLI EDIFICI. L'INCREMENTO
DAL 2010 AL 2015 E DI UNO 0,1% (DA 0,7% A 0,8%).

A
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I LAVORI SECONDO LISFOL

FABBRO

FABBRI FERRAI COSTRUTTORI DI UTENSILI ED ASSIMILATI
PASSERANNO NEL 2015 DALL'1,1% SULL'OCCUPAZIONE TOTALE
ALL'1,3%.

IMPRESAEFFICACE.IT



I LAVORI SECONDO LISFOL

INGEGNERE
NEL 2015 LA QUOTA RISPETTO ALL'OCCUPAZIONE TOTALE SI
MANTERRA ALLO 0,8%.

A
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I LAVORI SECONDO LISFOL

GLI ALTRI LAVORI IN CRESCITA

O SERVIZI TURISTICI 0,3%

O SCIENZE GIURIDICHE DA 1% A 1,1%
O SPECIALISTI IN EDUCAZIONE E FORMAZIONE DA 0,3% A 0,4%
O PERSONALE QUALIFICATO NEI SERVIZI SANITARI 0,8%

O TECNICO FINANZIARIO E ASSICURATIVO DA 1,2 A1,3%

IMPRESAEFFICACE.IT



I LAVORI SECONDO LISFOL

I LAVORI IN DECLINO

OPERAIO

RIGUARDA GLI OPERAI ADDETTI A MACCHINE AUTOMATICHE E
SEMIAUTOMATICHE PER LAVORAZIONI METALLICHE E PER PRODOTTI MINERALI.
LA QUOTA OCCUPAZIONALE E DESTINATA A SCENDERE NEL 2015 DALLO 0,5%
SUL TOTALE ALLO 0,3%.

IMPRESAEFFICACE.IT



I LAVORI SECONDO LTISFOL

I LAVORI IN DECLINO
CONDUTTORE IMPIANTI
IN PARTICOLARE I CONDUTTORI DI IMPIANTI PER LA TRASFORMAZIONE E
LAVORAZIONE A CALDO DEI METALLI. UNA PROFESSIONE IN DECLINO ANCHE
SE LA QUOTA SULL'OCCUPAZIONE TOTALE DOVREBBE RESTARE PIU O MENO
INVARIATA (0,3%) RISPETTO AL 2010.

A
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I LAVORI SECONDO LISFOL

I LAVORI IN DECLINO

O ARTIGIANO DEL CUOIO QUOTA IN DISCESA ALLO 0,4%
O ARTIGIANI POLIGRAFICI/FOTOGRAFICI DA 0,3 A 0,2%
O OPERARIO TESSILE DA 0,6 A 0,5%
O ADDETTO ALLO STOCCAGGIO DA 1,1 A0,9%
Od MANAGER PUBBLICO DA 0,3 A0,2%

IMPRESAEFFICACE.IT



LE NUOVE COMPETENZE

Occupazione e competenze digitali

2020 ool

L'85/90% dei lavoriin
Europarichiederanno
competenze digitali

Di occupazione giovanile e la Il rapporto tra i neolaureati ¢ la domanda
ditfusione di internet in Htalia P difigure professionali con alta
crescesse del 0% * specializzazione nel digitale

900.000
1 "under 30" su 10 i pﬂﬁti di lavoro che
v i

rischiano di restare vacanti

rova lavoro nel campo dei &% in UE entro il 2020 per
servizi tecnologici mancanza di competenze
digitali

Fante: Rapporto Uniencamers 2015




INVENTARSI UN LAVORO

DIAMO I NUMERI....

171.000 NUOVI IMPRENDITORI 3 2% IN FRIULI

A
IMPRESAEFFICACE.IT

FONTE RAPPRORTO ISTAT 2014



IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IL SETTORE COOPERATIVO E’ IN CRESCITA NEGLI ANNI DI CRISI

Iscrizioni e cancellazioni di imprese cooperative e relativi tassi
Anni 2009-2013 {valori assolull e percentuall)

Valorl assolut] Tazsl*
iscrizioni Wmmy Tasso dinataiith | Tassodimortsith | Tasso di cresoita
2008 7.584 5054 505 3 37 1,68
2010 78919 5013 523 3. 31 1,43
2011 7.8045 H.079 507 3. 30 1,77
2012 7.ren 4361 523 284 230
2013 7.TB4 t 318 5,24 3.31 1,43

* |l tasso di crescita (o tasso di tumower netto) & dato dal repporto tra il saldo tra iscrizioni & cessazioni (@l netto delle cessazioni d uificio) rilevate
nal penado & o stock delle impress registrate al termine del pencdo precedants o pud esserse altermalivaments calcolato coms diffsrenza tra il
tesso di iscrizione e il tasso di ce=sazions, relativi al pariodo ezaminato. || tassc di nataita (o di mortalits) & dato dal rmpporto fra le iscrizicni o le
cancallazioni al netto di guslle di ufficio) nel’anno t e lo siock dele impress registrate a fine anno t-1.

Fonte: seizborazon s dati Uinincamem-infocamens
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IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IN PARTICOLARE NELLISTRUZIONE, NELLA SANITA" NELLA RISTORAZIONE

Dinamica delle imprese cooperative attive, per settore di attivita
{variazion’ percentuali 2013/°09)

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

INDUSTRIA -10,2

- Industria in senso stretto

- industria manifatturiera

di cui; alimentare bevande e tabacco
- altre industrie in senso stretto

- Costruzian -11,3

SERVIZI

- COMMercio

- trasporto & magazrinaggio
- alloggio e ristorazione

| 21,6

- servizi di informazione e comunicazione
= attivita finanziarie e assicurative -12.8
- attivitd immobiliari -24.8 |
- attivitd professionali, scientifiche e tecniche

= noleggio, agenzie di viaggio, supporto alle imprese b 7.5
- istruzione

d 16,3

- sanity e assistenza sociale

i 13,2

- attivitd artistiche, sportive e di divertimentao -6,7 D
- altre attivita di servizi —F

TOTALE 35 N
-30,0 -20,0 -10,0 0,0 10,0

20,0

30,0

Fonfe: eizborason su dati Uiniocamens-infocamerns




IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IL PESO DEL VALORE AGGIUNTO E’ DEL 4,7% E DI 1.402.773 MILIONI DI EURO

Valore aguiuntu ].'ll"ﬂﬂ']ﬂ'l.'ll dalle il'l]'ll"!ﬁ! Eﬂﬂlﬂﬂfﬂﬁ"-‘ﬂ e incidenza sul totale ar:unumia,
per settore di attivita
Anno 2012 {valori assoluti in milioni di euro @ incidenze percentuali)
Valor assolut Distribuizionl %

Settorl dl attivita Ateco e i ey ‘Sodetn oo

Baion! Sl Imprese Totale | gooperative | Mprese | Totale

cooperative | economia cooperative | economia

Agricaltura, sikvicollura & pesca [A) 1.435 28168 | 2.2 2.0
Inclustria in sanso siretio (B-G-0-E) h.363 257 618 2.1 B.1 18,4
Caostruzion (F) 3.111 B2.354 3,8 a7 5.5
CarmmaEncan, turisms, rasparti & comunicasions (G-H-1-J) 189,386 348,304 5.8 2893 24.8
Finanza, attraitad immobikan & serdas ala mpresa (K-L-5-MN) L 347 070 B2 409 244
Saraz alla parsona a alra atlivila & servid [P-0-H-5) 16.514 288.258 Bl 24,8 20,6
Totale 66267 | 1.402.773 4,7 100,0 100,0

Fonfe: Linioncamen

="

IMPRESAEFFICACE.IT



IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IL FRIULI SE LA CAVA BENE

Incidenza del valore aggiunto prodotto dalle imprese cooperative sul totale economia,

per regione e ripartizione geografica
Anno 2012 (incidenze percentuali)

Emilia-Romagna
Trentino-Alto Adige
Puglia

Basilicata

Sardegna

Toscana
Friuli-Venezia Giulia
Umbria

Sicilia

Veneto

Muaolise

Lombardia

Warche

Lazio

Abruzzo

Campania

Valle d'aosta
Piemonte

Liguria

Calabria

Mord-0wvest
Mord=Est
Centro

Sud e Isole
ITALIA

7.0

d 7.6

80

8,0

Fonfe: Liniancaman




L'OCCUPAZIONE IN COOPERATIVA

Dinamica dell'occupazione nelle societa cooperative, per settore di attivita
(varigzioni percentuali 2011,07)

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA®

INDUSTRIA

- Industria in senso stretto

- industria manifatturiera

di cui: alimentare bevande e tabacco
= altre industrie in senso stretto

- Costruzioni

SERVIZI

Commercia

Trasporto @ magazzinaggio

Alloggio e ristorazione

Servizi di informazione e comunicazione
Attivitd finanziarie e assicurative

Attivitd immobilian

Attivitd professionali, scientifiche e tecniche
MNoleggio, agenzie di viaggio, supporto imprese
Istruzione

Sanita e assistenza sociale

Attivitd artistiche, sportive e di intrattenimento
Altre attivitd di servizi

TOTALE

-100,0

45,7

-30,8

-38.8

31,2
29,7
-30.8

=246

-33.3

-34.5

0,0 100,0 200,0

68,7

100,0

* Il Censimenio Industia & Sendzl prevede 'estansione del campo di ossenverzione al setiore delagricolttura, imitatamente alla Sivicckura e
I'wiizzo di arss forestal [Divisione 02 della dassificazions Ateco2007), Pesca 8 acguacohura (Divisione 03} e Attivita di supperto allagricolura 8
attivitd successive ala raccolta (Gruppo 016), tutli sstton non appartensnti & campo di cssenazicne del §° Cansimento generale dell Agricoitura
oel 2010°. | dati preseniati, partanio, rappresentana sclo una parte del setiore agncolo, quindi non comparabil con ke informazioni presenitate sul
numera di imprese attive ed il valore aggiunto dall'intero settore agricolo.

Fonte: elzhoranon suw dati lsiat



L'OCCUPAZIONE IN COOPERATIVA

Occupazione nelle societd cooperative, per regione e ripartizione geografica
Anni 2007-20717 (valori assoluti @ incidenze percentuall sul tofale occupati*y

2001 2011
Incidenza % Incidenze %
Valorl assolut] sul totale occupatl Valorl assolutl sul totale occupati

Fiarranta 77206 4,7 BE. 180 5.0
Valle d'Aasta 1.8918 348 2. BBE 5.4
Ligguria 23.801 51 24.T745 4.6
Lambardia 1758481 4.1 238,168 B
Trantina-Allo Adiga 22550 5,8 29 437 B3
Venalo B0263 4.4 111.355 5.9
Friuk-Vanezia Giulia 25308 &0 28,867 B.7
Ermnilia-Homagna 1689 BT 9.8 204.526 11,5
Tascansa 88170 5,2 B3.352 B.4
Limbria 17. 742 6,56 20950 ra
Marche 21,030 4,0 23.816 4.4
Lazio B 393 2.4 127.775 3.6
Abruzzo 14,435 4.1 15.272 4,2
halisa 4072 5.4 4.307 E.4
Carmgania 44016 4,3 53.516 4B
Puglia 20,464 6.5 55.319 6.6
Basiicala 7.035 5.8 7254 B, 1
Calabria 10.714 4, 16.284 4B
Sicilia 48 631 5,8 F1.772 5.4
Sardegna 23270 6,5 25, 968 B.7
Mord-Ohvest 278.897 4.3 40,9890 8,3
Nord-Est S07. 729 7.0 374185 5.2
Centro 188.835 24 255,693 4.5
Sud e isoke 200.637 52 229717 8.5
Italla 78218 4.8 1.200.585 &7

* I intake degli ccocupati & cato dall'cccupazdons privata fimpress), pubblica (istibuzioni pubblichs) e nelle istituzioni mon profit.

Fonte: sishorazon =u0 dati lsiaf



LE OCCUPAZIONE PIU’" RICHIESTE

Le professioni pil richieste* dalle imprese cooperative secondo le assunzioni programmate per il 2013
fvalori assoluti)

Persanale non qualif. servizi pulizia ﬁ 10610
Addetti all'assistenza perscnale _ 5.440
Addetti alla preparazione, cottura e distrib. cibi — 4.240

Professioni gualificate nei servizi sanitari e sociali

—
Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati _ 3.280
g60

2,

Commessi delle vendite al minuto

Professioni sanitarie riabilitative 2.020

Conduttori di mezzi pesanti @ camion

Professori di scuola pre-primaria

Addetti agli affari generali

Addetti alla gestione dei magazzini

Professioni sanitarie infermieristiche e cstetriche
Specialisti nella formazicne di soggetti diversamente abili

Addetti sportelli assicurativi, bancari e altriintermed. finanziari

o 2.0:00 4.000 &.000 2.000 10.000 LI.EII]CI

* Professicni con almena 800 assun@oni previste per il 2013,

Fonte: Liniancamers - Minisfarn dal Laveoro, Sistema informatio Excalzior



LE COMPETENZE PIU" RICHIESTE

Competenze che le imprese cooperative e il complesso delle imprese ritengono molto importanti
per le assunzioni programmate per il 2013
{per ciascuna competenza, incidenza percentuale delle assunziont
per le quali é ritenuta molto importante, sul totale delle assunzioni)

Capacita di lavorare in gruppo M 49,7
; e 41E
Flessibilitae adattamentn  —" — = Ml 45,3

id.6

Abilita nel gestire i rapporti con i clienti ; ;ﬂ%ﬂ
Capacita di lavorare in autonomia —
360
Capacita comunicativa scritta e orale 31;.37"':
Capacita di risolvere i problemi M 28,7
285
Abilita creative e di ideazione :g-:
Capacita direttive e di coordinamento 5 3 105
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
H Imprese cooperative i Totale imprese

Fonfe: Liniancamers - Ministan dal Lavoro, Sisfema ihformatieo Excalsior



