
INVENTARSI UN LAVORO E CREARSI 
OPPORTUNITA’



DIAMO I NUMERI

LEGGERA CRESCITA PREVISTA PER IL NORD EST



DIAMO I NUMERI

VENETO DISTRETTI ULTIMO TRIM 14

�CONCIA DI ARZIGNANO (+17,9%) 

�OCCHIALERIA DI BELLUNO (+12,7%)

�ELETTRODOMESTICI DI TREVISO 
(+19,6%)

�MATERIE PLASTICHE DI TREVISO, 
VICENZA E PADOVA (+11,1%)

�MECCANICA STRUMENTALE DI 
VICENZA (+9,2%)

�IL PROSECCO DI CONEGLIANO-
VALDOBBIADENE (+9,6%)

�LE CARNI DI VERONA (+9,7%).

FRIULI DISTRETTI ULTIMO TRIM 14

�TERMOELETTROMECCANICA FRIULANA 
(+16,4%)

�MOBILE DI PORDENONE (+8,9%)

�I VINI DEL FRIULI (+12,4%)

�PROSCIUTTO DI SAN DANIELE (+19,8%)

�SEDIE E I TAVOLI DI MANZANO (-0,2% AL 
SETTIMO CALO CONSECUTIVO)

�COLTELLI E LE FORBICI DI MANIAGO (-
15,6% DOPO UN BRILLANTE 2013) 

�ELETTRODOMESTICI DI PORDENONE (-
9,1%).

FONTE Monitor dei Distretti industriali del Triveneto



PER AUMENTARE L’OCCUPAZIONE

ESISTE UNA LEGGERA RIPRESA CON UN LEGGERO INCREMENTO DI 

OCCUPAZIONE.

1 SVILUPPO DI COMPETENZE TECNICHE SPECIALISTICHE O DI COMPETENZE 

GENERICHE IN GRADO DI RISOLVERE PROBLEMI SPECIFICI

2 SVILUPPO DELL’AUTOIMPRENDITORIALITA’

3 RUOLO DELLA COPPERAZIONE SOCIALE COME 

�SVILUPPO DI LAVORO

�SVILUPPO DI COMPETENZE SPECIFICHE

�SVILUPPO DELL’IMPRENDITORIALITA’ SOCIALE



L’OCCUPAZIONE

DOPO DUE ANNI DI CONTRAZIONE, NEL 2014 L’OCCUPAZIONE È NUOVAMENTE

TORNATA A CRESCERE (88 MILA OCCUPATI IN PIÙ RISPETTO AL 2013, +0,4 PER 

CENTO); UN AUMENTO SI È OSSERVATO ANCHE IN TERMINI DI ORE LAVORATE 

(+0,1 PER CENTO) E DI INPUT DI LAVORO (+52 MILA UNITÀ DI LAVORO, +0,2 

PER CENTO) SULLA BASE DELLE MISURE DI CONTABILITÀ NAZIONALE. 



L’OCCUPAZIONE

LA CRESCITA DELL’OCCUPAZIONE HA FAVORITO SPECIFICHE TIPOLOGIE DI 
SOGGETTI: LE CLASSI DI ETÀ PIÙ ANZIANE (+8,9 PER CENTO PER GLI 
OCCUPATI DAI 55 AI 64 ANNI), RISPETTO AI PIÙ GIOVANI (-4,7 PER CENTO PER 
I 15-24 ANNI) E LA COMPONENTE STRANIERA RESIDENTE (+111 MILA UNITÀ) 
RISPETTO A QUELLA ITALIANA DELL’AUMENTO DELL’OCCUPAZIONE HA 
BENEFICIATO MAGGIORMENTE LA COMPONENTE FEMMINILE
(+0,6 PER CENTO RISPETTO AL 2013), RISPETTO A QUELLA MASCHILE (+0,2 
PER CENTO). 



I SETTORI DEL LAVORO

ANCHE NEL 2014, LA CONTRAZIONE OCCUPAZIONALE DI MAGGIORE ENTITÀ
HA RIGUARDATO IL SETTORE DELLE COSTRUZIONI (-4,5 PER CENTO, -4,9 PER 
CENTO IN TERMINI DI ORE LAVORATE), MENTRE NEI SERVIZI SI È OSSERVATA 
UNA MODESTA CRESCITA IN TERMINI SIA DI OCCUPATI INTERNI (+0,5 PER 
CENTO), SIA DI ORE LAVORATE (+0,3 PER CENTO)



I SETTORI DEL LAVORO



I SETTORI DEL LAVORO

NELLA MANIFFATTURA C’E’ UN SALDO POSITIVO NELLE IMPRESE DA 50 A 249 
ADDETTI; I SERVIZI CRESCONO ANCHE NELLE PICCOLE IMPRESE



DOVE CRESCONO GLI OCCUPATI

GLI OCCUPATI CRESCONO NEI SERVIZI E IN PARTICOLARE NELLA 
RISTORAZIONE, NEI SERVIZI ALLE FAMIGLIE, NELLA SANITA’



PROFESSIONI VINCENTI

LE COMPETENZE EMERGENTI

CI SONO 82 PROFESSIONI IN CRISI E 70 PROFESSIONI VINCENTI



INVENTARSI UN LAVORO

CI SONO 4 TIPOLOGIE DI PROFESSIONI EMERGENTI

1 PROFESSIONI SPECIALIZZATE E TECNICHE:

2 PROFESSIONI SPECIALIZZATE NON TECNICHE

3 PROFESSIONI TECNICHE OPERATIVE 

4 PROFESSIONI ELEMENTARI:  



LE COMPETENZE EMERGENTI

DI TIPO GESTIONALE 

SENSO CRITICO, 

APPRENDIMENTO ATTIVO, 

MONITORAGGIO, 

COMPETENZE LINGUISTICO-

ESPRESSIVE, 

COMPETENZE SOCIALI 

PROBLEM SOLVING. (ASCOLTO, 

GESTIONE DEL TEMPO)

DI TIPO TECNICO

PROGETTAZIONE TECNOLOGICA,

CONTROLLO DELLA QUALITÀ, 

ANALISI E FUNZIONAMENTO DEI SISTEMI

COMPETENZE TECNICHE SPECIALISTICHE  

1 PROFESSIONI SPECIALIZZATE E TECNICHE:

�RESPONSABILI DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE MANIFATTURIERA, 

�ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE,

�SPECIALISTI IN SALDATURE ELETTRICHE 

�INGEGNERI ELETTROTECNICI, 

�ESERCENTI DI ATTIVITÀ RICETTIVE E RICREATIVE 

LE COMPETENZE DI BASE VINCENTI SONO



LE COMPETENZE EMERGENTI

2 PROFESSIONI SPECIALIZZATE NON TECNICHE:  

PROFESSIONI CON COMPETENZE DI CARATTERE GESTIONALE, ECONOMICO E 

AMMINISTRATIVO

� RESPONSABILI COMMERCIALI

� RESPONSABILI COMUNICAZIONE

� ANALISTI MARKETING

� AMMINISTRATIVI 

� EDUCATORI E DOCENTI 

LE COMPETENZE DI BASE VINCENTI SONO

COMPETENZE DI TIPO RELAZIONALE 
�ASCOLTO, 
�CAPACITÀ DI INSEGNARE,
�SELEZIONARE METODI E PROCEDURE APPROPRIATE
�GESTIONE DEL TEMPO
�COMPETENZE CHE CONIUGANO COMPETENZE SCIENTIFICHE CON CAPACITÀ 
RELAZIONALI ORIENTATE A SODDISFARE LE ESIGENZE DI ALTRE PERSONE 
(PROFESSIONI NELL’AMBITO SANITARIO )



LE COMPETENZE EMERGENTI

3 PROFESSIONI TECNICHE OPERATIVE :  

� OPERAI CON LIVELLI DI QUALIFICA E OPERAI AGRICOLI

� MANUTENTORI DEL VERDE

� CUOCHI

� ASSEMBLATORI

LE COMPETENZE SONO

COMPETENZE TECNICHE SPECIFICHE OPERATIVE

COMPETENZE RELAZIONALI



LE COMPETENZE EMERGENTI

4 PROFESSIONI ELEMENTARI:  

� OCCUPATI NEL SETTORE DEI SERVIZI E DELLA FAMIGLIA

� BADANTI, 

� OPERATORI SOCIO-SANITARI, 

� ADDETTIALLA PULIZIA IN CASA E UFFICI, 

� CASSIERI

� CAMERIERI

LE COMPETENZE SONO

� COMPETENZE GENERICHE

� COMPETENZE RELAZIONALI



LE COMPETENZE EMERGENTI



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

Il 70% DELLE PROFESSIONI PREVISTE NEL 2015 SONO RELATIVE A

PROFESSIONI A BASSA QUALIFICA

ADDETTO AI SERVIZI DI PULIZIA

DAL 7,8 DEL 2010 AL 9,6 NEL 2015

FONTE RAPPORTO ISFOL 2015



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

ADDETTO VENDITE ALL'INGROSSO

LA QUOTA RISPETTO ALL'OCCUPAZIONE TOTALE PASSERÀ DALL'1,2% 

DEL 2010 ALL'1,4% NEL 2015.



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

ADDETTO IGIENE EDIFICI

RIGUARDA TUTTI QUEGLI ARTIGIANI ED OPERAI SPECIALIZZATI 

ADDETTI ALLA PULIZIA ED ALL'IGIENE DEGLI EDIFICI. L'INCREMENTO 

DAL 2010 AL 2015 È DI UNO 0,1% (DA 0,7% A 0,8%).



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

FABBRO

FABBRI FERRAI COSTRUTTORI DI UTENSILI ED ASSIMILATI 

PASSERANNO NEL 2015 DALL'1,1% SULL'OCCUPAZIONE TOTALE 

ALL'1,3%.



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

INGEGNERE

NEL 2015 LA QUOTA RISPETTO ALL'OCCUPAZIONE TOTALE SI 

MANTERRÀ ALLO 0,8%.



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

GLI ALTRI LAVORI IN CRESCITA

� SERVIZI TURISTICI 0,3%

� SCIENZE GIURIDICHE DA 1% A 1,1%

� SPECIALISTI IN EDUCAZIONE E FORMAZIONE DA 0,3% A 0,4%

� PERSONALE QUALIFICATO NEI SERVIZI SANITARI 0,8%

� TECNICO FINANZIARIO E ASSICURATIVO DA 1,2 A 1,3%



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

I LAVORI IN DECLINO

OPERAIO

RIGUARDA GLI OPERAI ADDETTI A MACCHINE AUTOMATICHE E 

SEMIAUTOMATICHE PER LAVORAZIONI METALLICHE E PER PRODOTTI MINERALI. 

LA QUOTA OCCUPAZIONALE È DESTINATA A SCENDERE NEL 2015 DALLO 0,5% 

SUL TOTALE ALLO 0,3%.



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

I LAVORI IN DECLINO

CONDUTTORE IMPIANTI

IN PARTICOLARE I CONDUTTORI DI IMPIANTI PER LA TRASFORMAZIONE E 

LAVORAZIONE A CALDO DEI METALLI. UNA PROFESSIONE IN DECLINO ANCHE 

SE LA QUOTA SULL'OCCUPAZIONE TOTALE DOVREBBE RESTARE PIÙ O MENO 

INVARIATA (0,3%) RISPETTO AL 2010.



I LAVORI SECONDO L’ISFOL

I LAVORI IN DECLINO

� ARTIGIANO DEL CUOIO  QUOTA IN DISCESA ALLO 0,4%

� ARTIGIANI POLIGRAFICI/FOTOGRAFICI DA 0,3 A 0,2%

� OPERARIO TESSILE DA 0,6 A 0,5%

� ADDETTO ALLO STOCCAGGIO DA 1,1 A 0,9%

� MANAGER PUBBLICO DA 0,3 A 0,2%



LE NUOVE COMPETENZE



INVENTARSI UN LAVORO

DIAMO I NUMERI….

274.000 NUOVE ATTIVITA’ NEL 2014 42% IMPRENDITRICI DONNE

171.000 NUOVI IMPRENDITORI 3,2% IN FRIULI

FONTE RAPPRORTO ISTAT 2014



IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IL SETTORE COOPERATIVO E’ IN CRESCITA NEGLI ANNI DI CRISI



IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IN PARTICOLARE NELL’ISTRUZIONE, NELLA SANITA’ NELLA RISTORAZIONE



IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IL PESO DEL VALORE AGGIUNTO E’ DEL 4,7% E DI 1.402.773 MILIONI DI EURO



IL RUOLO DELLA COOPERAZIONE

IL FRIULI SE LA CAVA BENE



L’OCCUPAZIONE IN COOPERATIVA



L’OCCUPAZIONE IN COOPERATIVA



LE OCCUPAZIONE PIU’ RICHIESTE



LE COMPETENZE PIU’ RICHIESTE


